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KATA PENGANTAR

~ Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat
dan karunia-Nya, sehingga Laporan Akuntabilitas Kinerja Kelurahan Melawai Tahun
2025 dapat disusun dan diselesaikan dengan baik.

Laporan ini merupakan bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan
fungsi serta pencapaian kinerja Kelurahan Melawai selama Tahun 2025. Penyusunan
laporan ini diharapkan dapat memberikan gambaran mengenai pelaksanaan program dan
kegiatan, capaian kinerja, penggunaan sumber daya, serta hasil yang telah dicapai dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan kepada masyarakat.

Dalam pelaksanaan tugas selama Tahun 2025, Kelurahan Melawai senantiasa
berupaya meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik,
pemberdayaan masyarakat, ketenteraman dan ketertiban umum, serta koordinasi dan
kolaborasi dengan berbagai pemangku kepentingan. Upaya tersebut dilaksanakan dengan
mengedepankan prinsip transparansi, akuntabilitas, efektivitas, efisiensi, dan orientasi pada
pelayanan masyarakat.

Penyusunan laporan ini tidak terlepas dari dukungan dan kerja sama berbagai pihak,
baik jajaran Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Selatan, perangkat daerah terkait,
RT/RW, tokoh masyarakat, lembaga kemasyarakatan, serta seluruh warga Kelurahan
Melawai. Untuk itu, kami menyampaikan apresiasi dan terima kasih atas kontribusi dan kerja
sama yang telah diberikan.

Kami menyadari bahwa laporan ini masih memiliki kekurangan. Oleh karena itu, kritik
dan saran yang konstruktif sangat kami harapkan sebagai bahan perbaikan dalam
meningkatkan kinerja dan kualitas pelayanan Kelurahan Melawai pada masa yang akan
datang.

Semoga Laporan Akuntabilitas Kinerja Kelurahan Melawai Tahun 2025 ini dapat
memberikan manfaat sebagai bahan evaluasi, pengendalian, dan peningkatan kinerja,
sekaligus menjadi wujud komitmen Kelurahan Melawai dalam mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang semakin berkualitas.

Jakarta;-5 September 2026
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG _
Dalam rangka mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang efektif, efisien,

transparan, dan akuntzbel, setiap perangkat daerah dituntut untuk melaksanakan tugas
dan fungsi pemerintahan secara terukur serta berorientasi pada hasil. Akuntabiitas kinerja
merupakan salah satu instrumen penting dalam memastikan bahwa setiap program dan
kegiatan yang dilaksanakan oleh pemerintah dapat dipertanggungjawabkan, baik dari

aspek pencapaian sasaran maupun pemanfaatan sumber daya yang fersedia.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem
AKuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokras! Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
mengamanatkan setiap instansi untuk menyusun Laporan Kinerja sebagai bentuk

pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas, fungsi, dan penggunaan anggaran.

Kelurahan Melawai sebagai perangkat daerah pada tingkat kelurahan memiliki
peran strategis dalam penyelenggaraan pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat,
pemeliharaan ketenteraman dan ketertiban umum, serta pelaksanaan berbagal program
pemerintah di wilayah. Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Kelurahan Melawai
senantiasa berupava memberikan pelayanan yang optimal kepada masyarakat dengan
mengedepankan prinsip efektivitas, efisiensi, transparansi, responsivitas, dan

akuniabilitas.

Pelaksanaan program dan kegiatan Kelurahan Melawai Tahun 2025 merupakan
bagian dari upaya mendukung pencapaian tujuan dan éasaran Pemerintah Provinsi DKi
Jakarta serta Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Selatan. Untuk mengetahul sejauh
mana pelaksanaan program dan kegiatan tersebut telah mencapai target yang ditetapkan,
diperiukan suatu mekanisme pengukuran dan pelaporan Kinerja yang sistematis, objektif,

dan dapat diperianggungjawabkan.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Kelurahan Melawai Tahun 2025 disusun sebagai
bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsi serta penggunaan

sumber daya selama Tahun Anggaran 2025. Laporan ini memuat gambaran mengenai
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perencanaan Kinerja, pelaksanaan program dan kegiatan, pencapaian sasaran dan

indikator kineria, realisasi anggaran, serta evaluasi terhadap hasil pelaksanaan kegiatan.

Selain sebagai bentuk pertanggungjawaban, laporan ini diharapkan dapat
menjadi instrumen evaluasi untuk mengidentifikasi keberhasilan, hambatan, dan
permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan program dan kegiatan selama Tahun
2025. Hasil evaluasi tersebut selanjutnya dapat digunakan sebagai bahan perbaikan dan

penyempurnaan perencanaan seria peiaksanaan kinerja pada tahun berikutnya.

Dengan tersusunnya Laporan Akuntabilitas Kinerja Kelurahan Melawai Tahun
2025, diharapkan dapat terwujud penyelenggaraan pemerintahan kelurahan yang semakin
transparan, terukur, efektif, efisien, dan berorieniasi pada peningkatan kualitas pelayanan

kepada masyarakat serta pencapaian kinerja yang berkelanjutan.

B. VISI & MISI
Visi . Mewujudkan Pelayanan yang Efektif dan Efisien
Misi . 1.Menyelenggarakan pemerintahan yang mengacu pada prinsip Good Governance.,
2. Menyelenggarakan pemerintahan yang berorientasi pada pelayanan publix.

3. Menyelenggarakan Pemerintahan yang bersih.



C. Gambaran Umum

Sesuai dengan Undang - undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah bahwa tugas pokok Lurah adalah sebagai penanggung jawab
utama dibidang Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan dalam
penyelenggaraan urusan Pemerintahan Daerah, Pemerintahan Umum termasuk
pembinaan Ketentraman dan Ketertiban. Dalam pelaksanaannya di Pemerintahan
Daerah Khusus Ibukota Jakarta telah dijabarkan pada Peraturan Gubernur Provinsi
DKI Jakarta Nomor: 152 Tahun 2019 Tanggal 31 Desember 2019 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Kota Administrasi.

Kelurahan Melawai adalah salah satu Kelurahan yang berada di wilayah
Kecamatan Kebayoran Baru, Kota Administrasi Jakarta Selatan yang memiliki luas
125,3 Ha dan jumlah penduduk sampai dengan akhir (per desember 2025) Agustus
2026 sebanyak 2,755 jiwa yang berada di 4 RW dan 28 RT, dengan batas-batas
wilayah sebagai berikut:

Utara - JI. Trunojoyo dan JI.Woltermonginsidi (Kelurahan Selong)

Selatan . JI. Wijaya | (Kelurahan Petogogan) dan JI.Wijaya |l (Kelurahan Pulo)
Timur - JI. Prof.Jokosutono SH dan JI. Wijaya | (Kelurahan Petogogan)
Barat : Jl.Panglima Polim Raya (Kelurahan Kramat Pela)

Batas Utara :JI. Trunojoyo dan JI. Wolter
Monginsidi (Kel. Selong)

Batas Barat :Jl. Panglima Polim
Raya (Kel. Kramat Pela)

Batas Timur :JI. Prof. Djoko
Sutono, SH dan JI. Wijaya I (Kel.

Petogogan)

Batas Selatan :JI. Wijaya I (Kel.
Petogogan) dan Jl. Wijaya II (Kel. Pulo)




Karakteristik Wilayah
RW 01 : Pemukiman , Kawasan Hiburan, RTH Taman Sentra Bisnis Blok M,
Terminal

RW 02 : Kawasan Pendidikan, Pemukiman, Asrama Polisi/PTIK
RW 03 : Pemukiman, RTH, Pertokoan
RW 04 : Pemukiman, RTH, Pertokoan

1. Struktur Organisasi

Berdasarkan dengan Peraturan Gubernur DKI Jakarta Nomor 152 Tahun 2019
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kota Administrasi, berikut Struktur Organisasi dan
Tata Kerja Kelurahan Melawai Kecamatan Kebayoran Baru:

STRUKTUR ORGANISASI

KELURAHAN MELAWAI

KECAMATAN KEBAYORAN BARU
KOTA ADMINISTRASI| JAKARTA SELATAN

LURAH
MOCHAMMAD IQBAL, S.E., M.M

( l | 1
SEKRETARIS KELURAHAN KASLKA PRA PP KA LT FTSP LT KASATPEL CORCARL
RAMADHIAN FRAYA SURYANA YARIEF YUSUF DW1 BASUKI
|
r 1
PENGURUS BARANG BENDAHARA

MADE FITRI HANDAYAN! YER! WIRYATMO

KAS| EKBANG KASI PEMERINTAHAN KASI KESEJAHTERAAN RAKAT
WANDA YANUARINTO

TRIYO PRIHANDOKO MUH. FADLY ALFAIZ

STAFF KESRA
SUPARLI



1. Tugas dan Fungsi

Sesuai dengan Peraturan Gubernur Daerah Khusus Ibukota Jakarta Nomor 152
Tahun 2018 Tentang Organisasi dan Tata Kera Kota Administrasi, Kelurahan
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat Kelurahan
mempunyal iugas melaksanakan pengoordinésian dan penyelenggaraan
pemerintahan di wilayah Kelurahan
Kelurahan menyelenggarakan fungsi sebagai berikut
a. Penyusunan bahan Rencana Strategis, Rencana Kerja, Rencana Kerja dan

Anggaran Kota Administrasi sesuai lingkup tugas dan fungsinya;
b. Peiaksanaan Rencana Strategis dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Kota
Administrasi sesuai lingkup tugas dan fungsinya;
Pelaksanaan kegiatan pemerintahan Kelurahan;

Pelaksanaan pemberdayaan masyarakat Kelurahan;

o o o

Pelaksanaan pelayanan masyarakat Kelurahan;

—h

Pemelinaraan ketenteraman dan ketertiban umun Kelurahan;

Pemeliharaan prasarana dan fasititas pelayanan umum Kelurahan;

o

Pembinaan dan koordinasi organisasi dan lembaga kemasyarakatan di wilayah

Kelurahan;

i. Pembinaan dan koordinasi rukun warga dan rukun tetanggs,

i. Penetapan kebijakan operasional penyelenggaraan pemerintahan Kelurahan,

k. Pengelolaan administrasi umum, kepegawaian, keuangan, barang/ aset
Kelurahan; :

| Pelaporan dan pertanggungjawaban pelaksanaan Lugas dan fungsi Kelurahan,

dan

m. Pelaksanaan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Selain melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud diatas, Kelurahan

melaksanakan fungsi :

&. pelaksanaan penanganan segera, pemeliharaan dan perawatan prasarana dan
sarana umum di wilayah Kelurahan; '

b. Fasilitasi pelaksanaan pemeliharaan kebersihan di lingkungan permukiman
masyarakat Kelurahan;, '

¢. Fasilitasi pengavvasan rumah kost dan rumah konirakan di wilayah Kelurahan;

d. Fasilitasi pengawasan jam belajar malam pada masyarakat seria Pemantauan Anak
Putus Sekolah (APS) dan penerima manfaat Kartu Jakarta Pintar (KJP};



e. Fasllitasi pembinaan penyelenggaran Pendidikan Anak Usia Din! (PAUD) dan Pusat

Kegiatan Belajar Masyarakat (PKBM);

f. Fasilitasi penyelenggaraan Gerakan Masyarakat Hidup Sehat (GERMAS), Pos

Pelayanan Terpadu {Posyandu) dan pemantauan ;‘éntik nyamuk;

g. Fasilitasi penyelenggaraan pos pembinaan terpadu (Posbindu), Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat (PHBS) serta Rukun Warga (RW) siaga; dan
h. Fasilitasi pengelolaan Ruang Publik Terpadu Ramah Anak (RPTRA).

Dalam hal Kelurahan mendapatkan penambahan fungsi selain yang diatur

daiam Peraturan Gubernur ini, maka diatur lebih lanjut dengan Peraturan Gubernur

2. Sumber Daya Manusia (SDM)

Dalam melaksanakan fungsi dan tugas secara optimal dapat ditentukan oleh

faktor sumber daya manusia. Demikian pula, kemajuan organisasi sangat bergantung

pada kualitas sumber daya manusia yang terdapat di dalamnya. Kelurahan Melelawai

didukung dengan Sumber Daya Manusia sebanyak 8 Orang ASN (kondisi 31

Desember 2025), dengan komposisi pegawai dalam tabel sebagai berikut:

DAFTAR PEGAWAI KELURAHAN MELAWA]
KECAMATAN KEBAYORAN BARU

No. Nama Pegawai nNiP Pagg;(aﬂ Jabatan Keterangan

1 Mochammad gbal | 198505112010011023 |~ e;rzjgf[gk Lurah ASN
; Penata .

2 Ramadhian Fraya | 198505232009041006 | Muca Tk. || Soretaris ASN
: , Keiurahan
i (H1/C)
| Penata Kepala Seksi

3 Triyo Prihandoko 198708302010011005 | Muca Tk. | | pals ASN
; Pemeriniahan
; (Hi/B8)
“ | ASN
Penata Kepala Seksi

4 Muh Fadtly Affaiz 189502012018081001 | Muda Tk. || Ekonomi dan
: (Hil/B) Pembangunan
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Tabe! 1.1 Daftar Pegawai Kelurahan Melawai

No. Nama Pegawai NIP Pagg;(at! Jabatan Keterangan |
Penata Kepala Sekst
5 Wanda Yanuarinto 1197601222014081001 Muda Kesejahteraan ASN
| (HiI/A) Rakyat
6 | Made Fitri Handayani |197510062002122004 | @ cnat@ Bendahara ASN
(/D) § Pengeluaran
| Penata ,
7 Yeri Wiryatmo 197001232014121002 Muda | Pengurus Barang ASN
(H1/8)
. Pengadministrasi
8 Suparti 197011272025211013 Y Perkantoran PPPK
Kategorl Pegawal/Sektoral Jumlah
PNS 7
PPPK 1
Kelurahan
PPPK PW 9
PJLP 70
SATPOL PP 9
PTSP 5
Sekxloral
DUKCAPIL 1
PENDAMSOS 1
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1.

Sarana dan Prasarana :

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintahan,
pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat, serta penyelenggaraan ketenteraman
dan ketertiban umum, Kelurahan Melawai didukung oleh berbagai sarana dan
prasarana kerja.

Sarana dan prasarana tersebut meliputi gedung kantor, ruang pelayanan
masyarakat, ruang kerja pegawai, peralatan dan perlengkapan kantor, perangkat
teknologi informasi dan komunikasi, kendaraan dinas operasional, serta fasilitas
pendukung lainnya. 3

' Lokasi/Bagian NamaBarang Jumiah
Meja Kerja ' 1
Kursi Kerja 1
Front Office f
i Spanduk 5
Bannerl 8
Kursi Kerja 8
BC (internet) 6
Scanner 1
Scanner Printer 3
Back Office
Mesin Fotocopy 1
Filling Cabinet ' 6
Dispenser ' 1
ATK 1 Paket
Perpustakaan
Ruang Laktasi

Tabel 1.2 Data Invetaris Barang Keiura.han Melawai
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Secara umum, kondisi sarana dan prasarana yang tersedia digunakan untuk
menunjang kelancaran pelaksanaan tugas dan pencapaian target kinerja Kelurahan
Melawai. Pemanfaatan sarana dan prasarana dilakukan secara efekdif, efisien, tertib,
dan bertanggung jawab sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan tugas. Sarana dan
prasarana di Kelurahan Melawai sebagal berikut :

. JUMLAH

NAMA BARANG PERSEDIAAN UNIT/VOLUME

BARANG PAKA] HABIS ; :

BAHAN- BAHAN BANGUNAN DAN KONSTRUKSH ) ; H

Cat Tembo (PIELY 25 Kg T : 3

Trinner (KALENGY - i ‘ 10

Sub Toial : 13
Sfl. A 8!3 AR URNTUR KEGIAT l'l Kr\{ ITOR-ALAT TULE MTOR :

:(m' a5 {PACK) Glue Stick 15 Gram {1 Packisi 20 P 3 Tz
m:ﬂghapgs Whitehoarg r.,PCb}..Ke& : 1G
is: Staples (PACKY Ho. : : 20
Binder i KA T 58 _ 100
Lem Kemab ’._PF\VK} Sx ck 40 Gram : 201

- T <

20

z

i 12

r Clie (KOTAK Momar 105 : 100!

_ ier {_}HQ {K \T"’\K} Hamor 147 1100
{Buku Folio {>’LS SO0 Lt : 15!
Batlingr (DUSY Type Madium 30.
St apzeb(mse_ M. e 5
st Culier {PACK)L-150 . : 4
isi Cutter (PAGKS 1150 : 0
Eormuiir-Formully Kop Sura¥ Hola Dinas (RIMY Bahan Hvs 70 Gram, Ukuran Foio, 151 500 Lo : 4:
Formuiir-Fomulr? Kop Surat Mota Dinas (Riv) Bshan Hvs 70 Gram, Ukuran Falie, Isi: 500 Loy 5
Duuble Tripc.P’“b} bmd: 1 30
20

_ 58

Hr

Dou&e Tn:_{)-f-ﬁ (ROLEY 2 : 21
Sub Total : 801
ALAT/BAMAN UNTUK KEGIATAN KANTOR-KERTAS DAN COVER ' '
Post it {(BUAH) Flag : 54
Amplon Dinas ! P““K) ‘Bahan . Kenas Semson (Besar). st 100 LbePak, Uk 24X35 Cm ‘ 4
Karas At (RIM B0 Gram . 45!
Kenas F4 iRiM) 80 Gram T ; 75.
Sub Total ' : 174,
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ALATIBAHAN UNTUK KEGIATAN KANTOR-BAHAN KOMPUTER

Fetll Tints Printer (BUAH Y Cdowr 45:
Tova Epson (BOTOLy £64 Bladk Origingl 30
Sub Total 75!
ACAT/BARAN UNTUK KEGIATAN KANTORPERABOT KANTOR
Sikat Kawat (BUAHY Standar; Sikat Lanta 14
Calran Pembersin Kaca (BOTOL st 425 B 20
Kuas Cat (BUAH) Mdn, £ 12
Fioor Cleaner (GALCHZ0L 23
Sub Totat 89
ALAT/RAMAN UNTUK KEGIATAN KANTOR-ALAT LISTRIK
Larmpu Sorot {URITY 120 Watt 2
Batarai (BUAH: U A2 1.5V Produks! Terbaru Kering 100
Larnpu TE T5 {BUAKY X298 Baik 75
Batera {BUAHN A 15 Vd 100:
Lampu Buib Led (BUAH) 14 Wal 16}
Lampu T Ring (BUAH): 32 Wwalt 2
Sub Toral| 288
ALAT/BAHAN UNTUK KEGIATAN KANTOR - PERLENGKAPAN DINAS
Lampu Serter (BUAH) Senter Kepala 4
Gunting Rumput (BUAH Y Banan Tefion, Panang 24" Berat 15 Kg 14}
Lirsogis (BUAH). Bahan Besi, Uk. Sterdar 11
Cangku [BUAH Y Termasuk Cagang 13
Cangkrang (BUAH ) Besl, Gagang Tangkai Besi Uk Standart E]
Senter Jinkng (BUAR)Lampu Led, Batere Charger Listrk 4
Sub Total 58
| Jumiah Totat 1.278
i
KENDARAAN OPERASIONAL UMNIT
Gerpbakl Motor 53
Mini Bus {Avanza Veloz) 1
Sub Total 7
Jumlah Total 7

Tabel 1.3 Sarana dan Prasarana Keiurahan Melawai
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BAE i
PERENCANAAN KINERJA

1. Indikator Kinerja Utama (IKU)

Capaian Indikater Kinerja Utama (IKU) nﬁerupakan gambaran tingkat
keberhasitan Kelurahan Melawai dalam mencapai sasaran dan target kinerja yang
telah ditetapkan dalam pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintahan, pelayanan publik,
pemberdayaan masyarakat, ketenteraman dan ketertiban umum, serta pengelolaan
administrast pemerintahan selama Tahun 2025.

Pengukuran capaian IKU dilakukan dengan membandingkan antara target
kinerja yang telah ditetapkan dengan realisasi kinerja yang dicapai pada Tahun
2025. Hasil pengukuran tersebut menjadi dasar dalam menilai efektivitas pelaksanaan
program dan kegiatan serta sebagai bahan evaluasi untuk meningkatkan kualitas
kinerja pada tahun berikuinya.

Berdasarkan hasil pengukuran terhadap Indikator Kinerja Utama Tahun 2025,
secara umum pelaksanaan tugas dan fungsi Keturahan Melawai telah diarahkan pada
pencapaian sasaran strategis yang telah ditetapkan. Capaian kinerja tersebut
didukung ofeh koordinasi internal aparatur, sinergi dengan perangkat daerah, serta
kolaborasi dengan RT/RW, LMK, kader masyarakat, dan unsur masyarakat iainnya.

Adapun indikator Kinerja Utama Kelurahan Melawai Kecamatan Kebayoran
baru Tahun 2025 sebagai berikut :

2. Perjanjian Kineria Tahun 2025

Perjanjian Kinerja Kelurahan Melawai Tahun 2025 merupakan dokumen
penugasan dari pimpinan yang memuat sasaran kinerja, indikator kinerja, target yang
harus dicapai, serta program/kegiatan yang dilaksanakan dalam rangka mendukung
pencapaian tujuan organisasi. _

Perjanjian Kinerja menjadi salah satu instrumen dalam penyeienggaraan
Sistems Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah {SAKIP)} vang digunakan sebagai
dasar daiam pelaksanaan, pengukuran, evaluasi, dan pelaporan kinerja Kelurahan
Melawai.

Penyusunan Perjanjian Kinerja Kelurahan Melawai Tahun 2025 diselaraskan
dengan dokumen perencanaan dan target kinerja Pémerintah Provinsi DKl Jakarta

serta tugas dan fungsi Kelurahan dafam penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan
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publik, pemberdayaan masyarakat, ketenteraman dan Kketertiban umum, serta

koordinasi penyelenggaraan pemerintahan di wilayah. Adapun Perjanjian Kinerja

Kelurahan Melawai Tahun 2025 disajikan pada tabei berikut:

Anggaran |
No. Program ?Rgp) Perubahan

1 Frogram Pengelolaan Kecamatan | 7.519.140.722 7.876.508.306

Z | Program Pemberdayaan  447.330.469 433.225.469
Masyarakat Desa Dan Keiurahan

3 | Program Koordinasi Ketentraman 43.8560.000 42.500.000
Dan Ketertiban Umum ?

4 1 Program Penunjang Urusan  774.065.580 770.008.440

Femerintahan Daerah Provinsi

Tabel 1.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2025

. Program dan Kegiatan yang Mendukung KU

Pelaksanaan program dan kegiatan di Kelurahan Melawai Tahun 2025

diarahkan untuk mendukung pencapaian sasaran dan indikator Kinerja Utama (IKU)

yang teisgh ditetapkan. Program dan Kkegiatan tersebut dilaksanakan melalui

peningkatan kualitas pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat, pemeliharaan

ketenteraman dan ketertipan umum, serta pengelolaan administrasi pemerintahan

yang efektif dan akuntabel.

Program/ Kegiatan / Sub

Kode Rekening " Kegiatan

Sébeium {Rp}

~ Pagu (Rp)

PROGRAM
PENGELOLAAN
KECAMATAN

7.01.02

7.519.140.722

7.876.509.306

Koordinasi
FPenyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

7.01.02.2.01

8.260.562

8.260.582

7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sinerg:
Perencanaan dan
Pelaksanzan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan

instansi Vertikal Terkait

8.260.562

8.260.562

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang

Dilimpankan kepada Camat

6.424.638.960

£.737.902.544

7.01.02.2.04 0003 | Pelaksanaan Urusan

 8.424.638.960

8.737.902.544 |
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Pemerintahan yang Terkait
dengan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

7.01.02.8.02

Peningkatan
Penyelenggaraan
Pemerintahan Kecamatan
dan Kelurahan Kabupaten
Administrasi

1.086.241.200

1.130.346.200

7.01.02.6.02.0003

Pelaksanaan Kewaspadaan
Dini Masyarakat Tingkat
Kelurahan

143.700.000

142.725.000

7 01.02.6.02.0004

Peningkatan Peran
Kelembagaan RT, RW dan
LMK Tingkat Kelurahan

935.081.200

980.171.200

7.01.02.6.02.0005

Penyelenggaraan Kegiatan
Keagamaan Tingkat
Kelurahan

7.450.000

7.450.000

7.01.03

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

447.330.469

433.225.469

7.01.03.2.02

Kegiatan Pamberdayaan
Kelurahan

155.320.000

155.320.000

7.01.03.2.02.0003

Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

155.320.000

155.320.000

7.61.03.2.03

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

262.010.469

277.905.469

7.01.03.2.03.0001

Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan

252.010.469

277.905.469

7.01.04

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

43.800.000

42.540.000

7.01.04.2.01

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

43.800.000

42.500.000

7.07.04.2.01.0001

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

43.800.000

42.500.000

7.02.04

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI

774.065.580

770.008.440

7.02.01.1.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daeran

1.080.000

1.080.000

7.02.01.1.02.0003

Peiaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi

1.080.000

1.080.000
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Keuangan SKPD

' 7.02.01

.1.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

210.178.660

208.249.660

7.02.01

.1.06.0001

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

35.124.224

35.124.224

7.02.01

.1.08

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

210.175.6690

208.249.660

7.02.01

.1.06.0002

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

23.088.013

23.088.013

7.02.01

.1.06.0004

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

16.639.518

16.939.518

7.62.01

.1.06.0005

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

14.838.465

14.838.465

7.02.01

.1.06.0007 |

Penyediaan Bahan/Material

78.959.440

78.959.440

7.02.01

.1.06.0C08

Fasilitasi Kunjungan Tamu

23.760.000

23.760.000

£ 7.02.01

.1.06.0009

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

17.470.000

15.540.000

7.02.01

1.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

172.487.174

170.360.034

7.02.01

1.07.0006

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

172.487.174

170.360.034

7.02.01.

1.08

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

135.341.872

135.341.872

7.02.01

.1.08.0002

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

91.683.336

91.683.336

7.02.01

.1.08.0003

Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perengkapan Kantor

43.658.536

43.658.536

7.02.01

.1.08

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Dagrah

254.976.874

254.976.874

7.02.01

.1.08.0602

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasicnal atau Lapangan

147.534.744

147.534.744

7.02.01

.1.09.0006

Pemesliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

26.607.191

26.607.191

7.02.01

.1.02.000¢9

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

69.208.152

69.208.152

7.02.01

.1.08.0011

Pemeiiharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

11.626.787

11.626.787

Tabel.1.5 Program dan Kegiatan yang Mendukung iKU
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1.

BAB ili
AKUNTABILITAS KINERJA

Capaian Kinerja Organisasi

Capaian kinerja Kelurahan Melawai Tahun 2025 merupakan gambaran tingkat
keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintahan kelurahan dalam
memberikan pelayanan kepada masyarakat, melaksanakan pembangunan wilayah,

pemberdayaan masyarakai, serta menjaga ketenteraman dan ketertiban umum.

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan membandingkan antara target
kinerjia yang telah ditetapkan dengan realisasi kinerja yang dicapai selama Tahun 2025.

Secara umum, pelaksanaan program dan kegiatan Kelurahan Melawai Tahun 2025

telah dilaksanakan sesuai dengan tugas, fungsi, sasaran, dan target yang telah

ditetapkan. Capaian tersebut didukung oleh koordinasi yang baik antara aparatur

kelurahan, RT/RW, LMK, tokoh masyarakat, unsur kewilayahan, serta masyarakat.

Beberapa faktor yang mendukung pencapaian kinerja antara lain:

a. Komitmen aparatur kelurahan dalam memberikan gdeiayanan kepada masyarakat.

b. Koordinasi dan kolaborasi yang baik dengan RT/RW serta unsur masyarakat.

c. Partisipasi masyarakat dalam kegiatan pemerintahan, pembangunan, kebersihan,
ketenteraman dan ketertiban.

d. Pemanfaatan teknologi informasi dalam mendukung pelayanan dan administrasi
pemerintahan. |

e. Monitoring dan evaluasi kegiatan secara berkala untuk memastikan pelaksanaan

kegiatan sesuai dengan target.

Adapun beberapa faktor yang masih menjadi tantangan antara lain keterbatasan
sumber daya, dinamika kebutuhan masyarakat, serta perlunya peningkatan kualitas

dan kecepatan pelayanan.
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Dalam rangka meningkatkan capaian kinerja pada tahun berikutnya, Kelurahan

Melawai akan melakukan:

a. Meningkatkan kualitas dan kecepatan pelayanan masyarakat;

b. Memperkuat koordinasi dengan RT/RW dan unsur masyarakat;

c. Meningkatkan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan program dan

kegiatan;

d. Meningkatkan pemanfaatan teknologi dalam pelayanan,;

e. Memperkuat kegiatan pemberdayaan masyarakat;

f.  Meningkatkan koordinasi dalam penanganan ketenteraman, ketertiban, dan

kebersihan lingkungan; serta

g. Melakukan evaluasi terhadap indikator yang belum mencapai target untuk

menentukan langkah perbaikan.

Adapun capaian kinerja Kelurahan Melawai Tahun 2025 berdasarkan target dan

indikator kinerja disajikan pada tabel berikut.

Kelurahan Melawai Tahun 2025

Capaian Indikator Kinerja Utama (Sasaran Strategis)

No. Sasaran Indikator Kinerja | Satuan | Target | Realisasi | Capaian % Stsr:tt;er
Tercapainya
Nilai Kepuasan | Indeks Kepuasan
Terhadap Terhadap Layanan ; Hasil
1 | Layanan Pengelolaan Satuan | 4 100 Srirve
Pengelolaan Kecamatan dan | y
Kecamatan Kelurahan '
dan Kelurahan i
Tercapainya '
Nilai Kepuasan | Indeks Kepuasan Hasil
2 | Masyarakat Masyarakat Terhadap 4 100 Siifvé
| Terhadap Layanan PPSU Y
| Layanan PPSU
1, Tercapainya
i kel Indeks Kepuasan
‘ RepasEn Masyarakat Terhada
Masyarakat y 4 Hasil
| 3 Layanan PKK, 4 100
; Terhadap p d ik Survey
| Layanan osyandu, Jumanti
| PKK, dan RPTRA
| Posyandu,
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- Jumantik dan

RPTRA

Tercapainya

Nitai

Kepuasan Indeks Kepuasan

Masyarakat =~ Masyarakat Terhadap 4 100

Terhadap Layanan Ketertiban Survey
Layanan - Umum

Ketertiban

Umum

Tercapainya

Nial

Kepuasan Indeks Kepuasan

Layanan Terhadap  lLayanan

Penunijang Layanan Penunjang -4 100 Kineri

: ; ineria

Urusan Urusan Pemerintahan -

Pemerintahan | Daerah

Daerah

3.

Tabel.1.6 Tabel Capaian indikator Kinerja

Pengukuran Kineria

Pengukuran kinerja merupakan proses untuk'mengetahui tingkat keberhasilan
pencapaian sasaran dan target kKinerja yang telah ditétapkan dalam Perianjian Kinerja
Kelurahan Melawai Tahun 2025. Pengukuran dilakukan dengan membandingkan
antara target yang telah ditetapkan dengan realisasi capaian kinerja pada akhir tahun
anggaran. _

Pengukuran kinerja Kelurahan Melawai ditaksanakan secara berkala melalui
pemantauan terhadap pelaksanaan program dan kegiatan, pengumpulan data
capaian indikator, serta evaluasi terhadap faktor pendukung dan penghambat
pencapaian target. Pengukuran kineria dilakukan dengan rumus: Capaian Kinerja =
{Realisasi + Target) x 100%. Untuk indikator yang memiliki karakteristik semakin kecll

semakin baik, metode pengukuran disesuaikan dengan karakteristik indikator tersebut.

Analisis Hasil Pengukuran

Berdasarkan hasit pengukuran kinerja Tahun 2025, capaian kinerja Kelurahan
Melawai merupakan hasil pelaksanaan berbagai program dan kegiatan dalam
mendukung penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, pemberdayaan

masyarakat, ketenteraman dan ketertiban umum, serta pengelolaan lingkungan.
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Hasil pengukuran tersebut menjadi dasar dalam melakukan evaluasi terhadap
efektivitas pelaksanaan kegiatan. Terhadap indikator yang telah mencapai target
dilakukan upaya memperighankan dan meningkatkan kualitas pelaksanaannya,
sedangkan terhadap indikator yang belum mencapéi target dilakukan identifikasi

terhadap permasalahan dan penyusunan langkah perbaikan.

4. Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran merupakan salah satu bagian penting dalam pengukuran
akuntabilitas kinerja Kelurahan Melawai. Analisis realisasi anggaran dilakukan untuk
mengetahui tingkat penyerapan anggaran serta keterkaitannya dengan pelaksanaan
program dan kegiatan dalam rangka pencapaian sasaran kinerja Tahun 2025.

Pada Tahun Anggaran 2025, Kelurahan Melawai melaksanakan program dan
kegiatan sesuai dengan dokumen perencanaan dan penganggaran yang telah
ditetapkan. Penggunaan anggaran diarahkan untuk mendukung penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan kepada masyarakat, pemberdayaan masyarakat,
pemeliharaan sarana dan prasarana, serta kegiatan lain sesuai dengan tugas dan

fungsi kelurahan.

Pagu Realisaasi Realisasi
Kode Uraian {Rp) {%)
Penstapan Perubahan

5 BELANJA DAERAH 8.805.136.771 | 9122243215 8.831.156.500 |  96,81%
5.1 BELANJA OPERASI 8.632.640.507 | 8.951.883.181 | 8.664.889.600 96,79%
5102 | Belanja Barang dan Jasa | 8.632.649.567 | 8.951.883.181 | 8.664.889.699  96,79%
52 BELANJA MODAL 172487474 170.360.034  166.266.900 |  97.60%
5002  DelanjaModal Peralatan 1724874741 170360034 | 166.266.900 |  97.60%

dan tMesin

| BELANJA TIDAK
53 TERDUGA 0 0 0 0%
54 | BELANJA TRANSFER 0 0 0 0% |

Tabel.1.7 Realisasi Anggaran Tahun 2025
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Berdasarkan tabel tersebut, realisasi anggarané Kelurahan Melawai Tahun 2025
menunjukkan tingkat penyerapan anggaran sebesar é6,81% dari total pagu anggaran
sebesar Rp 9.122.243.215, dengan jumiah realisasi éebesar Rp 8.831.156.59%
Realisasi anggaran tersebut digunakan untu%{ mendukung pencapaian target
kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerjé Tahun 2025. Dengan demikian,
pengukuran keberhasilan pelaksanaan anggaran {idak hanya dilihat dari tingkat
penyerapan anggaran, tetapi juga dari katercapalanfouiput dan outcome dari setiap
program dan kegiatan. '
Beberapa faktor yang memengaruhi realisasi anggaran antara lain:

a. Pelaksanaan kegiatan disesuaikan dengan kebutl;xhan dan kondisi masyarakat;

L. Efisiensi dalam penggunaan anggaran;

c. Penyesuaian pelaksanaan kegiatan dengan Ketentuan peraturan perundang-
uhdangan;, f

d. Adanya kegiatan yang pelaksanaannya menyesuéikan jadwal dan kebutuhan di
lapangan; dan

e. Pengendalian serta monitoring terhadap pelaksaﬁaan kegiatan dan penggunaan

anggaran.

. Efisiensi Penggunaan Anggaran

Efisiensi anggaran dilakukan melalu pengéndalian pelaksanaan kegiatan,
optimalisasi sumber daya yang tersedia, serta penggunaan anggaran berdasarkan
kebutuhan dan prioritas. Sisa anggaran yang terdap;at pada beberapa kegiatan fidak
serta-merta menunjukkan rendahnya kinerja, teta§3§ perfu dianalisis berdasarkan
keterkaitannya dengan ocutput dan target kinerja yané; teiah ditetapkan.

Secars umum, pelaksanaan anggaran Tahun 2025 diarahkan untuk
memastikan bahwa sumber daya keuangan yaﬁg tersedia dapat memberikan
dukungan terhadap peningkatan kualitas penyéienggaraan pemerintahan dan

nelayanan kepada masyarakat Kelurahan Melawai. |
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BAB IV
PENUTUP

Dengan tersusunnya Laporan Akuntabilitas Kinerja Kelurahan Melawai Tahun
2025 ini, diharapkan dapat memberikan gambaran yang objektif mengenai tingkat
pancapaian kinerja, penggunaan sumber daya, serta pelaksanaan tugas dan fungsi
Kelurahan Melawai selama Tahun 2025.

Laporan ini juga diharapkan dapat menjadi instrumen evaluasi dan perbaikan
dalam rangka meningkatkan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan, kualitas
pelayanan publik, serta pencapaian kinerja Kelurahan Melawai pada tahun-tahun
mendatang.

Keberhasilan pencapaian kinerja tidak terlepas dari dukungan dan kerja sama
seluruh aparatur, perangkat daerah terkait, unsur masyarakat, RT/RW, serta selurun
pemangku kepentingan. Oleh karena itu, sinergi dan kolaborasi akan terus
ditingkatkan guna mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel, dan berorientasi pada pelayanan masyarakat.

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Kelurahan Melawai Tahun 2025 ini
disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan kinerja dan penggunaan
sumber daya dalam rangka mendukung tercapainya tujuan dan sasaran
penyelenggaraan pemerintahan di wilayah Kelurahan Melawai. Semoga laporan ini
dapat memberikan manfaat sebagai bahan evaluasi dan peningkatan kinerja secara

berkelanjutan.
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